REGIMEKE

JURIDICO DOS

SERYIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS



INDICE SISTEMATICO

Matéria artigos
Titulo | - DiSpOSICOES PrelimiNares ... 1°a 6°
Titulo Il - Do provimento e da vacancia
Capitulo | - Do provimento
SeC80 | - DISPOSIGOES GEIAUS ....eevveeeiiiiiriiiiieieeeae st ee e e e e e e 7°e 8°
Secao Il - DO cONCUISO PUDBIICO ....ccooiuiiiiiiiiiiiie e 9°e 10
SeCE0 Il - DA NOMEAGAD .....evviieeiiiiiiiiiiee e e et e e a e e lle 12
Secao IV - Da poSSe € d0 EXEICICIO ....ccvvveieeiiiiiiieeiiiiie et 13a18
Secdo V - Daestabilidade ..........ccoooiiiiiiiiiiiie e 19a21
SEGE0 VI - DA rECONUUGAD .....ovvviieeeiiiiiiiiiee e ettt 22
SeG80 VIl - Da readaptaCao ........ccuvvreeiieeiiiiiiiieieie e 23
SeCaA0 VI - DA FEVEISEO ...cceeieeieeeieeeeeeeeeeeeee e 24 a 27
SeG80 IX - DareiNtegraGao ........cccuvrrrieiieeiiiiiiiieeeee e e et ee e e 28
Secdo X - Da disponibilidade e do aproveitamento .........ccccccoevvciviieeennnnn. 29a32
Secao Xl - Da ProMOGEO .....ccoevieieeeieiee e 33
Capitulo 1l =DaVaCANCIA ....coooei e 34 a37
Titulo 1l - Das mutacgdes funcionais
Capitulo | - Da SUDSLEUIGAD .....evveeieiiiiiiiiieie et 38 e 39
Capitulo Il - Do exercicio de fungéo de confilanga ..........cccuvveeveeeriiiiiiiiieeneeennnns 43 a 51

Titulo IV - Do regime de trabalho

Capitulo | - DO hOrario € dO PONTO .....c.eeeeeiiiiiee e 52 a’55
Capitulo Il - DO Servigo exXtraordiNario ...........cocueeeeeiiieeeeiiiieeeesiieeeeeeeeee e 56 a 58
Capitulo Il - DO repoUSO SEMANAI .......cccvviiiiiiiiiie e 59 a6l
Titulo V - Dos direitos e das vantagens
Capitulo | - Do vencimento € da remuNeragan ...........ceevvveeeeiiveeeerinieeeeanineens 62 e 70
Capitulo Il - DAs VANTAGENS .......ueeieiiiiiieeiiiiee et e et e et sneee e 71e72
Secdo | -Das indenizagles ........ccccccvevviiiiiiiiiee 73
Subsecdo | -Das di@rias .....cccccccvvvvvviiiii 74 a76

Subsecdo Il - Daajudade CUSIO ......coovvvviiiiiiiiiiiii 77e78



Subsecdao Il - Do transporte ....

Secdao Il - Das gratificacBes € adiCiONAIS ..........ccccoveerieeiieiiiiiiisiienns

Subsecdo | - Da gratificacdo natalina .................ccccoee e,

SUbSECA0 Il — DOS THENIOS ...ceevvveeeieieieeeeeee e

Subsecéo Il - Do adicional por tempo de SErviGo ..........ccccoveivvveeeeeeeennnns

Subsecéo IV - Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculo-

Subsecdo V - Do adicional NOUIMNO ..........cueviiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeeee e

Secéo lll - Da Licenga Prémio .....

Secdo IV - Do auxilio para diferenca de caiXa ........ccccceeeeeeieievvieereeeeeeeinnne,

Capitulo lll - Das férias

Secdo | - Do direito a férias e da sua duraGao............ccceeeerriiivieeeriiiieeeenne

Secdo Il - Da concessdo e do gozo das ferias ........cccccevveeeiiiiiiiiiienee e

Secao Il - Daremuneragao das ferias ..........cccvvevieeeiiiiiiiiiieee e

Secdo IV - Dos efeitos Na EXONEIAGAD ........ccceevviririirieieeeeeeiiiiieeee e

Capitulo IV - Das licengas

SeCa0 | - DISPOSIGOES GEIAIS ....ceeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeaaiiiiie e e e e e e s sebaeee e e e e e s ennnes
Secado Il - Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ...........
Secdo Il - Da licenca para servico militar .........cccccoovcviveieeeee i,
Secdo IV - Da licenga para concorrer a cargo eletivo ..........ccceeevvvveeeennnnn.
Secdo V - Da licencga para tratar de interesses particulares .....................
Secao VI - Da licenga para desempenho de mandato classista ...............
Capitulo V - Do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade ............
Capitulo VI - DAS CONCESSOES .....ueeieiiuiiiieeiiiiieeeeiiiieeeaieee e siee e e s sneee e e aneeeens
Capitulo VII - DO temMpPO d€ SEIVIGO .....eeeeiiiiiieeiiiiieeeiiieee st e et siieee e
Capitulo VIII - DO direito de PetiCAO ........ccovveeieiiiiiiee e
Titulo VI - Do regime disciplinar
Capitulo | - DOS UEVEIES .....ueeiiiiiiiie ettt
Capitulo Il - Das proibigBes ...,
Capitulo 1l - DA aCUMUIAGAOD .........uuvurriiiriiiiiiiiieiereieeererereseeeeeeesrrrersrerreeereee..

Capitulo IV - Das responsabilidades

79

80

81 a84

85

86 a 89

90 a 94

95

96

97

98 a 102

103 a 105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115e 116

117 a 122

123 a 129

130

131 e 132

133

134 a 139



Titulo VII

Titulo VI

Titulo IX

Capitulo V- Das penalidades .........cccccceveiiiiiiii .
Capitulo VI - Do processo disciplinar em geral

Secdo | - DisposicOes preliminares  ........eeevveeeeeeeeeeieeiieeeeee e eeeeee e eeeeees
Secao Il - Da SuSpPeNnSa0 PreventiVa  ...........eeeeeeeeeeeeeereeereeeeeeeereeereeeeeeeeeenes
Secao Il - Da SINAICANCIA ......cccevviiieeeeeeeee e,
Secdao IV - Do processo administrativo disciplinar ...........cccccceeveiee.
SeGao V - Da reviSA0 dO PrOCESSO .......cuvrrieieeeriiiiriereeeeesaaenirreeeeeeeseanneeees
- Da seguridade social do servidor

Capitulo | - DISPOSICOES GEIAIS ....uvvvuririeeeeeieiiiiieieeeee e s seitiereee e e e s e e s s snnareeeeaaeens
Capitulo Il - Dos beneficios

Secdo |l - DaapoSentadoria ......ccccccveveiiiieeeieeee e
Secdo Il — Do auxilio natalidade ...........ccceeeeeeiiiiiiiie e
Secdo Il - Do salario-familia ..........ccceeeiiiiiiiiiiiee e

Secdo IV - Da licenga para tratamento de sadde ...........ccccceeveeeeeiiiiveennnnn.

Secdo V - Da licenga gestante, Adotante e Paternidade...........ccccccoovcvvvvneennnn.

Secdo VI - Dalicenga por acidente €m ServiGo .........ccccevveeeeeeeiiniinineeneeenn

Secao VIl - Da PeNSEOD POI MOIE .....ueeeeiieiieiiieeiieeieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Secdo VIII — Do auxilio FUNEral.............coveeiiiiiiiiiiiiie e

Secao IX - DO QUXIlIO-TECIUSAD .....cceeeeeiiiiiiiiiiiiee e
Capitulo lll - Da assisténcia a salde...........ccccccvvevviiiiiiiiiiiieeee
Capitulo 1V - DO CUSLEIO .....cooiieee e
- Da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ....
- Das disposic6es gerais, transitorias e finais
Capitulo | - DISPOSIGOES QEIAIS .....vvvveeeaiiiieeeiiiieeeeitieee e s sieee e et e e e seee e e

Capitulo Il - Disposicfes transitorias € finais ............cccccvvevieeeee i

140 a 157

158 e 159

160 e 161

162 a 164

165 a 186

187 a 191

192 a 194

195 a 202

203

204 a 206

207 a 211

212 a 214

215a218

219 a 227

228

229

230

231 e 232

233 a 237

238 a 241

242 a 246



LEI N° 066/93

DispBe sobre o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Porto Vera Cruz e da outras providén-

cias.

ALBINO FERREIRA ROQUE, Prefeito Municipal de Porto

Vera Cruz, Estado do Rio Grande do Sul;

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEL:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores

publicos do Municipio de Porto Vera Cruz.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pes-

soa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado em Lei, em numero certo,
com denominacao proépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de

atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de provimento

efetivo ou em comissao.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprova-
¢cao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para car-

gos em comissédo, declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragao.

§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal

sera por concurso de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento

em comissao para atender encargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° - Fungéo gratificada € a instituida por lei para atender
a encargos de direcéo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de pro-

vimento efetivo, observados o0s requisitos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas

das de seu cargo, exceto encargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissoes legais.



TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 7° - S&o0 requisitos basicos para ingresso no servico
publico municipal:

| - ser brasileiro;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleito
rais;

Ill- gozar de boa saude fisica e mental, comprova-
da mediante exame médico;

IV - ter atendido as condi¢cdes prescritas em
Lei para o cargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacéo;

Il - reconducdo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI — aproveitamento;

VII — promogéo.

SECAO I

Do concurso publico

Art. 9° - As normas gerais para realizacdo de concurso se-
rao estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0S CONcursos
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serdo regidos por instru¢des especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso sera de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SECAO Il

Da nomeacéo

Art. 11 - A nomeacéao sera feita:

| - em comissao, quando se tratar de cargo que,
em virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 12 - A nomeagédo em carater efetivo obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos no concurso publico.

SECAO IV

Da posse e do exercicio

Art. 13 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, de-
veres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada

com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados

da data de publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - No ato da posse 0 nomeado apresentara, obrigatoria-
mente, declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos casos que a lei

indicar, declaracéo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

Art. 14 - Exercicio € o desempenho das atribuigcbes do cargo
pelo servidor.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nhomeacao, se nao
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ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticéo

para a qual o servidor for designado.

Art. 15 - Nos casos de reintegracdo, reversdo e aproveita-

mento, o0 prazo de que trata o 8 1° do artigo anterior serd contado da data da publicacao do ato.

Art. 16 - A promocéo, a readaptacdo e a reconducdo, ndo

interrompem o exercicio.

Art. 17 - O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio se-

rao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o0 nomeado apre-

sentard, ao 6rgdo de pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 18 - O servidor que, por prescricdo legal, deva prestar

caucgdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° - A caucdo podera ser feita por uma das modalidades

seguintes:
| - depdsito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecaria;
Il - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por institui-
¢ao legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuicbes referentes ao

prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - N&o poderé ser autorizado o levantamento da caugéo

antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4° - O responsével por alcance ou desvio de material ndo
ficara isento da acdo administrativa e criminal, ainda que o valor da caugdo seja superior a0 montante

do prejuizo causado.

SECAO V

Da estabilidade

. i bilidade—_ap6s-doi lo_efeti
exercicio—o-servidor-nomeado-porconedrsopublico—Revogado pela Lei n® 317 de 22/02/1999

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude
8



de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que seja assegura-

da ampla defesa.

Art. 21 — Enquanto ndo adquirir a estabilidade, poder4 o

servidor ser exonerado no interesse do servi¢o publico nos seguintes casos:
| —inassiduidade;
Il - indisciplina;
Ill — insubordinacao;
IV = ineficiéncia;
V - falta de dedicacdo ao servico; e
VI — m& conduta.

§ 1° - Ocorrendo hip6tese prevista neste artigo, o chefe ime-
diato do servidor representard a autoridade competente, a qual devera dar vista ao servidor, a fim de

gue 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de cinco dias.

§ 2° - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou
nao, e atendidas as diligéncias eventualmente requeridas e determinadas, a autoridade competente
decidira, no prazo de quinze dias, em ato motivado, pela exoneragdo do servidor, ou sua manutencao

no cargo, sob observacéao.

SECAO VI

Da reconducéo

Art. 23 - Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao car-

go anteriormente ocupado.
§ 1° - A reconducéo decorrera:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de
outro cargo de provimento efetivo; e
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipdtese de recondugéo de que trata a alinea “a” do
paragrafo anterior, sera apurada nos termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer no

prazo de dois anos, a contar do exercicio em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atri-
buicbes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimen-

to.

SECAO VI



Da readaptacéo

Art. 23 - Readaptacao é a investidura do servidor efetivo em
cargo de atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capaci-

dade fisica ou mental, verificada em inspegcao médica.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual pa-

drdo de vencimento ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo

inferior, ficara assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atri-

buicdes do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO ViII

Da reversao

Art. 24 - Reversao € o retorno do servidor aposentado por
invalidez a atividade no servigco publico municipal, verificado em processo, que ndo subsistem os moti-

vos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condiciona-

da sempre a existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem

gue, mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteri-

ormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformacgao.

Art. 25 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja

sido revertido, salvo motivo de for¢ga maior, devidamente comprovado.

Art. 26 - Nao podera reverter o servidor que contar setenta

anos de idade.

Art. 27 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em

gue o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX

Da reintegracao
10



Art. 28 - Reintegracao é a investidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo por deciséo judicial, com ressarcimen-

to de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - Reintegrado o servidor e nao existindo
vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢ao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida-

de, o servidor estavel ficard em disponibilidade remuneracéao.

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilida-
de far-se-4 mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de

gue era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o
servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo

de servigo publico municipal.

Art. 31 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade h& mais de doze meses dependera de prévia comprovagédo de sua capacidade fisica e

mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o

servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade se o servidor ndao entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato

de aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspecao médica.

SECAO XI

Da promocéo

Art. 33 - As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas

na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

11



CAPITULO 1I

DA VACANCIA

Art. 34 - A vacancia do cargo decorrera:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - readaptacéo;
IV - reconducao;
V - aposentadoria;
V| - falecimento; e
VII — promogéo.
Art. 35 - Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do art.
21, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo
inacumulavel, observado o disposto nos 88§ 1° e 2° do art.
146 desta Lei.

Art. 36 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacao

da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 35.

Art. 37 - A vacéancia de fungéo gratificada dar-se-& por dis-
pensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicdo.

Paréagrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como penali-
dade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO 1Nl
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO

12



Art. 38 - Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em co-

missao ou de funcéo gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - Podera ser e publicada e organizada no més de janei-

ro a relacéo de substitutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta dessa relagdo, a designacdo sera feita em

cada caso.

Art. 39 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em

comissao ou do valor da fungéo gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO 1I

DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 43 — O exercicio de funcdo de confianga pelo servidor

publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcao gratificada.

Art. 44 - A funcao gratificada € instituida por lei para atender

encargos de direcdo, chefia e assessoramento, que néo justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A funcéo gratificada podera também ser
criada em paralelo com o cargo em comiss&o, como forma alternativa de provimento da posi¢éo de con-
fianca, hipotese em que o valor da mesma néo podera ser superior a cinquenta por cento do vencimen-

to do cargo em comissao.

Art. 45 - A designagéo para o exercicio da fungéo gratifica-
da, que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade

competente.

Art. 46 - O valor da fungéo gratificada sera percebido cumu-

lativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 47 - O valor da funcao gratificada continuard sendo per-
cebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento,
licenca para tratamento de saulde, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatorios por lei ou

atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Art. 48 - Sera tornada sem efeito a designacao do servidor

gue ndo entrar no exercicio da fungéo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato da investidura.

Art. 49 - O provimento de funcdo gratificada poderda tam-
bém recair em servidor de outra entidade publica posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus

vencimentos.
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Art. 50 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quan-
do indicado para o exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de funcéo grati-

ficada correspondente.

Art. 51 - A lei indicard os casos e condi¢cdes em que os car-
gos em comisséo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo.
TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 - O Prefeito determinara, quando ndo estabelecido

em lei ou regulamento, o horéario de expediente das reparticdes.

Art. 53 - O horério normal de trabalho de cada cargo ou fun-
¢ao é o estabelecido na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quaren-

ta e quatro horas semanais.

by

Art. 54 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do
servi¢o, e mediante acordo escrito, poderé ser instituido sistema de compensacgéo de horério, hipotese
em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo 0 excesso de horas compensado pela

correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.
Art. 55 - A frequéncia do servidor seré controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quan-
to aos servidores néo sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto € o registro, mecénico ou ndo, que assinala o

comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado

dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

§ 3° - Os servidores detentores de cargos em comissao e

funcéo gratificada ficam dispensados do ponto.

CAPITULO 1I

DO SERVIGCO EXTRAORDINARIO

14



Art. 56 - A prestagéo de servicos extraordinarios s6 podera

ocorrer por expressa determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do

chefe da reparticéo, ou de oficio.

Nova redacdo do paragrafo 1° dada pela Lei Municipal
n° 230 de 20 de junho de1997: “ O servico extraordinario sera remunerado p6 hora de trabalho

gue exceda ao periodo normal, com 0s seguintes acréscimos:

| — de 50% (cinquenta por cento), em relacdo a hora

normal, quando o servico extraordinario for realizado em dias Uteis, entre as 6 e 21h59min;

Il — de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal,
guando o servico extraordinario for realizado em dias Uteis, entre as 22 e 5h59 min, em sabados,

domingos e feriados.”

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justifica-

dos, ndo podera o trabalho em horério extraordinario exceder a quatro horas diarias.

Art. 57 - O servico extraordindrio, excepcionalmente, podera
ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigcos municipais ininter-

ruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa a substitui-

¢éo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 58 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcao

gratificada, ndo sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.
CAPITULO IlI

DO REPOUSO SEMANAL

Art. 59 - O servidor tera direito a repouso remunerado, num

dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um

dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipé6tese de servidores com remuneragao por pro-
ducao, peca ou tarefa, a remuneracao do repouso correspondera ao total da produgéo da semana, divi-

dido pelos dias uteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso

semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, res-
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pectivamente.

Art. 60 - Perderd a remuneracao do repouso o servidor que

tiver faltado, sem motivo justificado, ao servico durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - Sdo motivos justificados as concessoes,
licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento

normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 61 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exi-
gido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas

com acréscimo de cinglienta por cento, salvo a concesséo de outro dia de folga compensatéria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 62 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 63 - Remuneracao € o vencimento acrescido das van-

tagens pecunidrias, permanentes ou tempordarias, estabelecidas em lei.

Art. 64 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a
titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragéo, em espé-

cie, a qualquer titulo, para Secretario Municipal.

Art. 65 — A maior remuneracao atribuida a cargo publico ndo

sera superior a quinze vezes o valor do menor padréo de vencimentos.

Art. 66 - Excluem-se dos tetos de remuneracdo estabeleci-
dos nos artigos precedentes as vantagens previstas no artigo 80, inciso | a V, e a remuneracado por ser

servico extraordinario.

Paragrafo unico — Em qualquer hipotese, o total dos valo-
res percebidos como remuneracdo, em espécie, qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo

podera ser superior aos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito.
Art. 67 - O servidor perdera:
| - aremuneracdo dos dias que faltar ao servico,
bem como dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar
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cabivel;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, sem pre-
juizo da penalidade disciplinar cabivel;

lll - metade daremuneracdo na hipGtese prevista
no paragrafo Unico do art. 142.

Art. 68 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,

nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagédo do servidor, podera
haver consignacédo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com re-
posicdo de custos, até o limite de trinta por cento da remuneracao.

Art. 69 - As reposi¢cfes devidas a Fazenda Municipal pode-
rao ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pa-

gamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte

por cento da remuneracao do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissao de

efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 70 - O servidor em débito com o Erario, que for demiti-

do, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez.

Paragrafo Gnico - A ndo quitagdo de débito implicard em

sua inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO 1I

DAS VANTAGENS

Art. 71 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servi-

dor as seguintes vantagens:
| - indenizacao;
Il - gratificacBes Natalinas;

Il - licenca prémio;
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IV - auxilio para diferencga de caixa.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou

provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratifica¢des, os adicionais, 0s prémios e 0s auxi-
lios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei. Art. 72 -
As vantagens pecuniarias ndo serdo computados nem acumulados para efeito de concesséo de quais-

guer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo ou idéntico fundamento.

SECAO |

Das indenizacdes

Art. 73 - Constituem indenizagfes ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

Il - transporte.

Subsecéo |

Das diarias

Art. 74 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade
competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui-
¢cOes, ou em missdo ou estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte,

diarias para cobrir as despesas de alimentacao, pousada e locomocéo urbana.

§ 1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite

fora da sede, serdo pagas as despesas mediante comprovacao.

§ 2° - Em caso de deslocamento exigir pernoite fora da sede
serao pagas diarias.
§ 3° - Nos deslocamentos para outros Estados da Federa-

cdo, as diarias serao pagas em dobro.

§ 4° - Em casos de deslocamento para o Exterior as diarias

terdo acréscimo de duzentos por cento.

§ 5° - O valor das diarias serd estabelecido por Decreto,

bem como a forma de distribuicdo dentro do quadro de servidores.

Art. 75 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia
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permanente do cargo, ndo fara jus a diarias.

Art. 76 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da

sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituird as diarias recebidas em

excesso, em igual prazo.

Subsecéo Il

Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de viagem e instalacéo do servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio,

por tempo que justifique a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concessao da ajuda de custo ficara a
critério da autoridade competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorri-

da, o numero de pessoas que acompanhardo o servidor e a duracdo da auséncia.

Art. 78 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do
vencimento do servidor, salvo quando, por atribuicdo do cargo, 0 mesmo precise residir fora do Munici-
pio, quando a ajuda podera ser de até duas vezes o0 vencimento ou ainda quando o deslocamento for
para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justifi-

cadamente.

Subsecéao Il

Do transporte

Art. 79 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servi-
dor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para a execuc¢do de servicos

externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagéo de transporte pelo seu
valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servi¢co externo, durante pelo menos

vinte dias.

§ 2° - Se 0 numero de dias de servi¢o externo for inferior ao
previsto, no paragrafo anterior, a indenizagdo serd devida na propor¢cdo de um vinte avos por dia de

realizacdo do servico.

§ 3° - Por necessidade do servico e em motivos justificados,
19



com autorizacdo superior, o servidor podera utilizar de meio préprio de locomocéao, sendo ressarcido

pelo Municipio, conforme regulamento especifico.

SECAO I

Das gratificacfes e adicionais

Art. 80 - Constituem gratificacdes e adicionais dos servido-

res municipais:
| - gratificacdo natalina;
Il = dos triénios;
Il — adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades em con-
digcbes penosas, insalubres ou perigosas;

VI - adicional noturno.

Subsecéo |

Da gratificacdo natalina

Art. 81 - A gratificagdo natalina corresponder4 a um doze
avos da remuneracgdo a que o servidor do quadro permanente, cargos em comissao e funcdes gratifica-

das fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, peno-
sidade e noturno, as gratificacbes e o valor de funcéo gratificada, serdo computados na razao de 1/12
de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor perceber a vantagem, no

ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio

no mesmo més sera considerada como més integral.

Art. 82 - A gratificacdo natalina seréd paga até o dia vinte do

més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - Entre os meses de maio e outubro de
cada ano, o Municipio podera pagar, como adiantamento da gratificacao referida, de uma s6 vez, meta-

de da remuneracao percebida no més anterior.

Art. 83 — O servidor do quadro permanente, Argos em co-
missdo e funcdes gratificadas, quando exonerado, perceberd sua gratificacdo natalina, proporcional-
mente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragao.
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Art. 84 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para

célculo de qualguer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il

Dos triénios

“Art. 85 — O servidor estatutario tera direito a um triénio

de 5% (cinco por cento) a cada trés anos de servico prestado ao Municipio, sem interrupc¢éao.

Paragrafo Unico. Nao se considera interrupcado quando o
servidor estatutario exonerado seja novamente nomeado a um cargo estatutario no proximo dia
util apés sua exoneragao.” Alterado pela LEI N° 1.422, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

Subsecéao I

Do adicional por tempo de servico

“Art. 86 — Os servidores estatutarios do Municipio per-

ceberédo gratificacdo adicional de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento, a partir da data em que completarem, respectivamente, 15 (quinze) e 25 (vinte cinco)
anos de efetivo servigo publico, contados na forma deste Estatuto.” Alterado pela LEI N° 1.422,
DE 12 DE JANEIRO DE 2017

§ 1° - A concesséo da gratificacdo de 25% (vinte e cinco por

cento) fara cessar o0 gozo da de 15% (quinze por cento), anteriormente concedida.

§ 2° - Na contagem do tempo de servico para efeito das gra-
tificacGes adicionais previstas neste Estatuto, somente se computara até o0 maximo de um quinto de

servico publico estranho ao Municipio.

§ 3° - Computar-se-a, no entanto, integralmente, o tempo de
servigo prestado nas Forcas Expediciondrias Brasileiras, na ultima guerra mundial, bem como o tempo
de servico prestado as organizagfes autarquicas do Estado e as Empresas e Instituicbes cujo patrimé-
nio tenha sido ou venha a ser transferido ao Estado, desde que dita transferéncia tenha encontrado o

funcionéario em exercicio.
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§ 4° - Computar-se-a ainda, integralmente, o tempo de ser-
vico prestado em outros Municipios ou Estado que concedem idéntica vantagem ou concediam quando

do ingresso dos funcionarios no servico municipal.

Art. 87 — A gratificacdo adicional sera sempre proporcional

aos vencimentos ou aos proventos e acompanhar-lhes-4 as oscilagdes.

Art. 88 — No caso de acumulac¢des remuneradas, permitidas
em Lei, sera tomada em conta, para os efeitos da gratificacdo adicional, apenas o tempo de servico
prestado pelo funcionérios em um dos cargos que exceder, calculando-se a gratificacdo adicional sobre

0 maior vencimento por ele percebidos.

Art. 89 — Em todos 0s casos e para quaisquer efeitos, as

gratificacGes adicionais se incorporarao ao vencimento dos funciondrios publico.

Subsecéo IV

Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade

Art. 90 - Os servidores que executarem atividades penosas,

insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional sobre o vencimento do cargo. Paragrafo uUnico - As

atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em lei propria.

Nova redacdo dada pela Lei Municipal n° 319 de 1° de
margo de 1999: “ Art. 91 — O exercicio de atividade em condi¢cdes de insalubridade, assegura ao
servidor a percepcdo de um adicional de 20% (vinte por cento) para atividades em grau maxi-
mo,10% (dez por cento) para atividades em grau médio, 5% (cinco por cento) para atividades em

grau minimo.

Art. 92- O adicional de periculosidade e de penosidade se-

réo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Art. 93 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e peri-

culosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 94 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade
ou periculosidade, cessa com a eliminacdo das condi¢fes ou dos riscos que deram causa a sua con-

cessao.

Subsecéo V
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Do adicional noturno

Art. 95 - O servidor que prestar trabalho noturno faré jus a

um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste arti-

go, 0 executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abran-
gem periodos diurnos e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho notur-

no.

SECAO llI

Da Licenca—prémio

1995

“Art. 96 — A Lei assegurara licenca-prémio de trés me-
ses ao servidor estatutario, incluindo aqueles que estiverem exercendo Funcéo Gratificada ou
funcdo de Secretario Municipal, que, por um quinquénio completo ndo houver interrompido a
prestacdo de servico ao municipio nos termos do Paragrafo Unico do Art. 85 desta Lei e revelar
assiduidade. Alterada pela LEI N° 1.422, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

8 1° - A vantagem estabelecida no “caput” deste arti-
go sera concedida com tempo adquirido com cargo regido por este estatuto, exceto quando o

servidor for oriundo de outro municipio com Regime Juridico Estatutario, quando os direitos
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adquiridos serao respeitados, deste que aprovado em concurso publico. Alterada pela Lei Muni-
cipal 160 de 25 de setembro de 1995

§ 2° - Dentro das necessidades do servigco e mediante
concordancia por escrito do servidor, 0 municipio poderd remunerar parcial ou integralmente a
Licenga Prémio ndo gozada, segundo o que determina o “caput” deste artigo. Alterada pela “Lei
Municipal 160 de 25 de setembro de 1995

§ 3° - No caso de aposentadoria, exoneragédo ou demis-
sao somente até 02 (dois) meses de licenca-prémio poderdo ser remunerados, devendo o restan-
te ser gozado antes do término do vinculo ou perdera o direito.” Acrescentado pela LEI N° 1.422,
DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Secéo IV

Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 97 - O servidor que, por forca das atribuicGes proprias
de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferenca de caixa, no

montante de 10% (dez por cento) do vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo

tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 sera pago en-
guanto o servidor estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS
SECAO |

Do direito a férias e da sua duracao

Art. 98 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de fé-

rias, em um periodo, sem prejuizo da sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Havendo conveniéncia e oportunidade da
Administracdo e do servidor, o0 gozo de férias podera ser fracionado em dois periodos de quinze dias.
(Acrescentado pela Lei N° 1.374, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015)

Art. 99 - Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da

relacdo entre o Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgao:

24



| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi-

¢O mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis
a quatorze faltas;

lll - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a

vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro

a trinta e duas faltas.

Paragrafo Gnico - E vedado descontar, do periodo de fé-

rias, as faltas do servidor ao servico.

Art. 100 - Nao serdo consideradas faltas ao servi¢o as con-
cessOes, licencas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao venci-

mento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 101 - O tempo de servigo anterior serd somado ao pos-
terior para fins de aquisi¢cdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas nos incisos
I, Il e V do art. 108.

Art. 102 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso
do periodo aquisitivo, tiver gozado licengas para tratamento de saude, ou por motivo de doenga em
pessoa da familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenca para tratar de interesses

particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo

aquisitivo, apos o implemento de condi¢éo neste artigo retornar ao trabalho.

SECAO I

Da concesséo e do gozo das férias

Art. 103 - E obrigatéria a concessio e gozo das férias, em

um so6 periodo ou em dois periodos de quinze dias, nos dez meses subsequentes a data em que o ser-
vidor tiver adquirido o direito. (Alterado pela Lei N° 1.374, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015)

Paragrafo Unico - As férias somente poderéo ser interrom-

pidas por motivo de calamidade publica, comog&o interna ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 104 - A concesséao das férias, mencionado o periodo de

gozo, serd participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a
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este assinar a respectiva notificacao.

Art. 105 - Vencido o prazo mencionado no art. 103, sem que
a Administracao tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, dez

dias, e neste prazo, requerer o gozo de férias, sob pena de perda do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel
terd4 de despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta
dias seguintes.

§ 2° - Nao atendido o requerimento pela autoridade compe-
tente no prazo legal, o servidor poderd ajuizar acdo, pedindo a fixa¢do, por sentenca, da época do gozo
de férias.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a remuneragdo sera
devida em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do va-
lor devido, a qual sera recolhida ao erério, no prazo de cinco dias, a contar da data da concessdo das

férias nessas condi¢des ao servidor.

SECAO I

Da remuneracdo das férias

Art. 106 - O servidor do quadro permanente, cargos em co-
misséo e fungéo gratificada, percebera durante as férias a remuneracgéo integral, acrescida de 1/3 (um

terco).

§ 1° - Os adicionais, exceto o por tempo de servigo, que sera
computado sempre integralmente, as gratificacfes e o valor da fungéo gratificada ndo percebidos duran-

te todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2° - O pagamento da remuneracdo das férias, desde que

solicitado pelo servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

§ 3° - Por solicitagdo do servidor e mediante avaliacdo da
autoridade competente, podera a Administracao adiantar a remuneragcdo do més em que o servidor es-

tiver em gozo de férias.

§ 4° - Dentro das necessidades do servico e mediante con-
cordancia por escrito do servidor do quadro permanente, cargos em comissao e fun¢des gratificadas, o

Municipio podera remunerar no maximo quinze dias das férias ndo gozadas a que tem direito.

8§ 5° - A remuneracdo de 1/3 (um terco) de férias ocorrera
em cada periodo a que se refere o Paragrafo Unico do Artigo 98 desta Lei. (Acrescentado pela Lei N°
1.374, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015)
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SECAO IV

Dos efeitos da exoneracao

Art. 107 - No caso de exoneracgdo, sera devida ao servidor
do quadro permanente, cargo comisséo e/ou funcéo gratificada a remuneracao correspondente ao peri-

odo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado apés doze meses
de servigo, tera direito também a remuneracgéo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com

0 Artigo 99, na proporcdo de um doze avos por més de servigo ou fracdo superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 108 - Conceder-se-4 licenca ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;

Il - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da

mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V.

§ 29 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do térmi-

no de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

SECAO I

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 109 - Podera ser concedida licenca ao servidor por
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motivo de doenc¢a do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de irmao, medi-

ante comprovacao médica oficial do Municipio.

8§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia dire-
ta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o

gue devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remunera-

cdo, até um més, e, apds, com 0s seguintes descontos:
| - de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a um més e
até dois meses;

Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois meses até

cinco meses;

lIl - sem remuneragdo, a partir de sexto més até o maximo

de dois anos.

SECAO i

Da licenca para o servico militar

Art. 110 - Ao servidor que for convocado para o servigo mili-

tar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licengca sem remuneragao.

§ 1° - A licenga ser& concedida a vista de documento oficial

que comprove a COﬂVOC&QéO.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Fede-
racdo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporacgéo ocor-

rer dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV

Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 111 — O servidor tera direito a licenca, sem remunera-
cdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a

cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Muni-
cipio e que exerca cargo ou funcéo de direcao, chefia, arrecadacao ou fiscalizacdo dele serd afastado, a

partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
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pleito.

§ 2° - A partir o registro da candidatura e até o quinto dia se-
guinte ao da elei¢cdo, salvo se Lei Federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante

de cargo efetivo fard jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO V

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 112 - A critério da administragéo, podera ser concedida
ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecuti-

VOs, sem remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a

pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos

dois anos do término ou interrup¢ao da anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenga a servidor nomeado ou

removido, antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SECAO VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederacao, federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem

remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos

para cargos de direcdo ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca terd duracédo igual & do mandato, podendo

ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma Unica vez.

CAPITULO V
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DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 114 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hip6-
teses:

| - para exercicio de funcéo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas e
Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, a

cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 115 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausen-

tar-se do servigo:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho,
para doacdo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;
IIl — até cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos;

IV — até dois dias consecutivos por falecimento de avb ou
avo.

Art. 116 — Podera ser concedido horéario especial ao servi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo uUnico — A servidora terd direito a uma hora por
dia para amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora podera ser fraci-
onada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o exigir, 0
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periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescricdo médica, em até trés meses.

Pardgrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo,

sera exigida a compensacdo de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

dias.

rados de 365 dias.

CAPITULO Vil

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117 - A apuracao do tempo de servico serd feita em

8 1° - O ndmero de dias sera convertido em anos, conside-

8 2° - Feita a conversao, os dias restantes, até 182, nao se-

rdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeitos de calcu-

lo de proventos de aposentadoria.

Art. 118 - Além das auséncias ao servico previstas no art.

115, serao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

o0 tempo:

| - férias;
Il - exercicio de cargos em comissao, no Municipio;
Il - convocacao para o servigo militar;
IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei;
V - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saulde, inclusive por aciden-

te em servico ou moléstia profissional; e

c) para tratamento de salde de pessoa da familia

guando remunerada.

Art. 119 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria

| - de servico publico federal, estadual e municipal, inclusi-

ve 0 prestado as suas autarquias;

Il - de licenca para desempenho de mandato clas-
sista;

Il - de licenga para concorrer a cargo eletivo e
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IV -em que o servidor esteve em disponibilidade
remunerada.

Art. 120 - Para efeito de aposentadoria, serd computado
também o tempo de servico na atividade privada, nos termos da legislacdo federal pertinente, desde
que o servidor conte com mais de quinze anos de servi¢o prestado ao Municipio.

Art. 121 - O tempo de afastamento para exercicio de man-

dato eletivo seré contado na forma das disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 122 - E vedada a contagem acumulada de tempo de

servigo simultaneo.

CAPITULO ViII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito de requerer,

pedir reconsideracao, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes, salvo determinacdo expres-
sa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisao final no prazo de trinta

dias.

Art. 124 - O pedido de reconsideracdo devera conter novos

argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo, que nédo
podera ser renovado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deci-
sdo ou praticado o ato.

Art. 125 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia

administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de re-

consideracéo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 126 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsi-
deracdo ou de recurso, é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deci-

sdo recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracao e o recurso

ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 127 - O direito de reclamacdo administrativa prescreve,

salvo disposicao legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.
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§ 1° - O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo

do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideracao e o0 recurso interrompera

a prescricdo administrativa.

Art. 128 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato

do servidor que, se a solugéo nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se nado for dado andamento a represen-
tacdo, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias su-

periores.

Art. 129 - E assegurado o direito de vistas do processo ao

servidor ou representante legal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 130 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do
cargo;

Il - lealdade as instituicées a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamenta-
res;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto
guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes re-

gueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicédo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pes-

soal; e
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conserva-
¢do do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de po-
der;

XIII - apresentar-se ao servico em boas condi¢des
de asseio e convenientemente trajado ou com
o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina
do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protec¢éo in-
dividual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacéo e solidariedade
com os colegas de trabalho;

XVI - freqlientar cursos e treinamentos instituidos
para seu aperfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas a-
tividades nas hip6teses e prazos previstos

em lei ou regulamento, ou quando determina-
do pela autoridade competente; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria

ou aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico — Sera considerado como co-autor 0 supe-

rior hierarquico que, recebendo denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou
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falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessérias a sua apura-

cao.

CAPITULO 1I

DAS PROIBICOES

Art. 130 - E proibido ao servidor qualquer acio ou omissao
capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fung&o publica, ferir a disciplina e a hierarquia, preju-
dicar a eficiéncia do servi¢o ou causar, a Administragédo Publica, dano, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,

sem prévia autoriza¢@o do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da re-
particdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo, ou execugao de servi-
¢o;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco
no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso as autoridades publicas ou aos atos do Po-
der Publico, mediante manifestacéo escrita ou
oral;

VIl - cometer a pessoa estranha & reparti¢éo, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de
seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido

de filiacdo & associagéo profissional ou sindi-
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cal, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, com-
panheiro ou parente até segundo grau civil, sal-
vo se decorrente de homeacao por concurso

publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto
a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razado de suas
atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Es-
tado estrangeiro, sem licenga prévia nos ter-
mos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho
das funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estra-
nhas as do cargo que ocupa, exceto em Si-
tuacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
particdo em servigos ou atividades particula-
res; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam in-

compativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho.

Art. 132 - E licito ao servidor criticar atos do Poder

Publico
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do ponto de vista doutrinario ou da organizac¢ao do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO I

DA ACUMULACAO

Art. 133 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos

publicos.

§ 1° - Excetuam-se da regra deste artigo os cargos Vvistos na

Constituicdo Federal, mediante comprovacao escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empre-
gos e fun¢des em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista

da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e administrativa-

mente pelos exercicio irregular e suas atribui¢des.

Art. 135 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo

ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario podera

ser liquidada na forma prevista no art. 69.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera

o servidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos suces-

sores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 136 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 137 - A responsabilidade administrativa resulta de ato

omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou funcéo publica.

Art. 138 - As sanc¢des civis, penais e administrativas pode-

rdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 139 - A responsabilidade civil ou administrativa do ser-
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vidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua

autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 140 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
1l - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou da disponibilida-
de; e
V - destituicdo de cargo ou funcéo de confiancga.

Art. 141 — N&o podera ser aplicada mais de uma pena disci-

plinar pela mesma infracéo.

Paragrafo Unico — No caso de infra¢cdes simultaneas, a maior

absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagéo da penalidade.

Art. 142 — Na aplicagéo das penalidades serdo considera-
das a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo publico,

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 143 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a
pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagédo

gue nao tipifique infracéo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 144 - A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a

sessenta dias.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o ser-
vico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento por

dia de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 145 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissao

nos casos de:
| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;

Il - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reite-
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radas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa,;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometi-
da em servico, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do
cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do pa-
triménio municipal;

Xl - corrupcéao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou

fungoes;

X1l - transgressao do art. 131, incisos X a XVI.

Art. 146 - A acumulacdo de que trata o inciso Xll do artigo
anterior acarreta a demissédo de um dos cargos, empregos ou fun¢des, dando-se ao servidor o prazo de

cinco dias para opgéo.

§ 1° - Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fé, o
servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres pu-

blicos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos car-
gos, empregos ou funcdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a

demissao serd comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 147 - A demissao nos casos dos incisos V, VIl e X do
art. 145 implicara em indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal

cabivel.

Art. 148 - Configura abandono de cargo a auséncia intenci-

onal ao servi¢co por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 149 - A demissao por inassiduidade ou impontualidade
somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagdo dos

deveres e obrigac6es do servidor, ap0s anteriores puni¢gdes por adverténcia ou suspensao.
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Art. 150 - O ato de imposi¢cdo de penalidade mencionara

sempre o fundamento legal.

Art. 151 - Seré cassada a aposentadoria e a disponibilidade

se ficar provado que o inativo:

| — praticou, na atividade, falta punivel com a pena de de-

missao.

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 152 - A pena de destituicdo de funcdo de confianca sera
aplicada:

| - quando se verificar falta de exacdo no seu de-
sempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou
benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo
se apurasse, no devido tempo, irregularidade
no servico.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo

nao implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 153 - O ato de aplicacao de penalidade é de competén-

cia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competéncia aos

Secretarios Municipais para aplicacdo de pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 154 - A demisséo por infringéncia ao art. 131 incisos X
e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcao publica do Municipio, pelo

prazo de cinco anos.

Pardgrafo Gnico - N&o podera retornar ao servico publico

municipal o servidor que for demitido por infringéncia do art. 145, inc. I, V, VIII, X e XI.

Art. 155 - A pena de destituicdo de funcdo de confianga im-
plicard na impossibilidade de ser investido em fun¢fes dessa natureza durante o periodo de dois anos a

contar do ato de punicao.

Art. 156 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo regis-

tradas em sua ficha funcional.

Art. 157 - A acdo disciplinar prescrevera:
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| - em cinco anos, quanto as infragées puniveis com
demissao, cassacdo de aposentadoria e disponi-
bilidade, ou destituicdo de funcao de confianca;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e

Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime pres-

crevera juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescricdo comecara a correr da data em

gue a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de proces-

so disciplinar interrompera a prescri¢ao.

8§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo come-

¢a a correr novamente, no dia da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |

Disposicoes preliminares

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servi¢co publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo ad-

ministrativo disciplinar.

§ 1° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por

escrito.

§ 2° - Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo confi-

gurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denulincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apu-

radas por meio de:
| - sindicancia, quando ndo houver dados suficien-
tes para sua determinacdo ou para apontar o
servidor faltoso;
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Il - processo administrativo disciplinar, quando a
gravidade da acdo ou omissao torne o servidor
passivel de demisséo, cassacdo da aposentado-

ria ou da disponibilidade.

SECAO I

Da suspenséo preventiva

Art. 160 - A autoridade competente podera determinar a
suspensdo preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentada-

mente, houver necessidade de seu afastamento para apuracéo de falta a ele imputada.
Art. 161 - O servidor tera direito:

| — A remunerac&o e a contagem do tempo de servico ao pe-
riodo de suspensao preventiva, quando do processo nao regular punigdo ou este se limitar a pena de

adverténcia.

Il — A remuneracéo e a contagem do tempo de servico cor-

respondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

SECAO Il

Da sindicancia

Art. 162 - A sindicancia serd cometida a servidor, podendo

este ser dispensado de suas atribuicGes normais até a apresentacao do relatorio.

Paragrafo unico - A critério da autoridade competente, con-
siderando o fato a ser apurado, a funcao sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores,

até o maximo de trés.

Art. 163 - O sindicante ou a comissao efetuard, de forma
sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apre-

sentando, no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da repre-

sentacéo e o servidor implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou co-
missdo traduzird no relatério as suas conclusées, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressao e o seu enquadramento nas disposicdes estatutarias.
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Art. 164 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado

dos elementos que instruiram o processo, decidir4, no prazo de cinco dias Uteis:
| - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspenséo;
Il - pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar, ou

Il - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo
estdo devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao

sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementa-

res, a autoridade decidir4 no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 165 - O processo administrativo disciplinar ser4 condu-
zido por comissao de trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, den-

tre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico - A comissdo tera como secretario, servi-

dor designado pelo presidente, podendo a designacéo recair sobre um de seus membros.

Art. 166 - A comissao processante, sempre que necessario
e expressamente determinado no ato de designacéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,

ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

Art. 167 - O processo administrativo sera contraditorio, as-

segurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 168 - Quando o processo administrativo disciplinar re-

sultar de prévia sindicancia, o relatorio desta integrara os autos, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatério da sindicancia
concluir pela prética de crime, a autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de

inquérito, independente da imediata instauracéo do processo administrativo disciplinar.

Art. 169 - O prazo para a conclusdo do processo ndo exce-
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derd sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comisséo, admitida a prorrogacao por mais
trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a

sua instauracgao.

Art. 170 - As reunides da comissao serdo registradas em

atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 171 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presiden-
te determinard a autuacao da portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para
primeira audiéncia e a citagédo do indiciado.

Art. 172 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoal-
mente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia

inicial e contera dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que lhe € imputada.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera

o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conheci-
do seu endereco, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovan-

te do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,

sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 173 - O indiciado podera constituir procurador para fa-

zer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da co-

missao processante designara, de oficio, um defensor.

Art. 174 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o
interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o0 prazo de trés dias, com vista do processo na
reparticao, para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de

cinco.

Pardgrafo Unico - Havendo mais de um indiciado, o prazo

sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declaracfes do Ultimo deles.

Art. 175 - A comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 176 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissao, reque-

rendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
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dos fatos.

§ 2° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177 - As testemunhas serdo intimadas a depor median-
te mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado,

ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado seré imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indi-
cagdao do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 178 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido

a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com

prévia intimacao do indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se

infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 179 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a

comissao processante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 180 - Ultimada a instrucéo do processo, o indiciado sera
intimado por mandado pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez

dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticéo.

Art. 181 - Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa
ou ndo, a comissédo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara
em relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que ins-
truiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicdo ou punicdo do indi-

ciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos au-
tos serédo remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de dez dias, conta-

dos do término do prazo para apresentacao da defesa.

Art. 182 - A comissdo ficara a disposi¢cdo da autoridade
competente, até a decisao final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada neces-
séria.

Art. 183 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo:

| - dentro de cinco dias:

a) pedir4 esclarecimentos ou providéncias que
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entender necessarios, a comissao processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior,
se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia,;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, aco-
Ihendo ou n&o as conclusdes da comisséo pro-
cessante, fundamentando o seu despacho se
concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o pra-

zo para decisao final sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 184 - Da deciséo final, sdo admitidos os recursos pre-

vistos nesta Lei.

Art. 185 - As irregularidades processuais que ndo constitu-
am vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisédo do

processo, nao lhe determinardo a nulidade.

Art. 186 - O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente,

apos a conclusado do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO V

Da revisdo do processo

Art. 187- A revisdo do processo administrativo disciplinar

podera ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, quando:
| - adecisdo for contraria ao texto de lei ou a evi-
déncia dos autos;
Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames
ou documentos falsos ou viciados;
Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de

atestar a inocéncia do interessado ou de autori-
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zar diminuicdo de pena.

Parégrafo unico - A simples alegacao de injustica da pena-

lidade ndo constitui fundamento para a revisdo do processo.

Art. 188 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao

requerente.

Art. 189 - O processo de revisdo sera realizado por comis-
sdo designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos

autos do processo originario.

Art. 190 - As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas
a autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente,

dentro de dez dias.

Art. 191 - Julgada procedente a revisao, sera tornada insub-

sistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Revogado pela Lei n°® 1.404, DE 01 DE JULHO DE 2016

“Art. 192 — O regime de previdéncia social dos servido-

res ocupantes de cargo de provimento efetivo é o estabelecido pelo Municipio em lei especifi-

47



ca.” Lein®1.404, DE 01 DE JULHO DE 2016 alterou o caput e revogou o 1° e 2° paragrafos.

“Art. 193 — O regime de previdéncia social dos ocupan-

tes, exclusivamente, de cargo em comisséo e dos servidores contratados por tempo determi-
nado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, é o estabeleci-
do pela Constituicdo da Republica e pela legislagao federal pertinente.” Lei n® 1.404, DE 01 DE

JULHO DE 2016 alterou o caput e revogou 0S incisos.

Art. 194 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social

compreendem.
| - Quanto ao servidor:

d) Licenca para tratamento de saude;

e) Licenca gestante, a adotante e a paternidade;

f) Licenca por acidente de servigo.

Il - Quanto ao dependente:

ay—Pensdo-pormerte;

b) Auxilio-funeral;
Lei n°® 1.404, DE 01 DE JULHO DE 2016 revogou as alineas ‘a, b e ¢’ do inciso | € ‘a e ¢’ do

inciso |l.

CAPITULO I
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DOS BENEFICIOS

SECAO |

Da aposentadoria
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Lei n®1.404, DE 01 DE JULHO DE 2016 revogou 0s art. n°® 195, n°® 196, n°® 197, n°® 198, n° 199,
n° 200, n°® 201, n°® 202, n°® 203, n° 204, n° 205, n°® 206

SECAO IV

Da licenca para tratamento de saude

Art. 207 - Seré concedida ao servidor licenca para tratamen-
to de saude, a pedido ou de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracéo a que

fizer jus.

Art. 208 - Para licenca até quinze dias, a inspecao sera feita

por médico do servigo oficial do préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo anico - Inexistindo médico do Municipio, sera

aceito atestado firmado por outro médico, nas licencas até quinze dias.

Art. 209 - Ser& punido disciplinarmente com suspensao de
guinze dias, o servidor que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que

se verifique o0 exame.
Art. 210 - A licenca podera ser prorrogada:
| - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;
Il - a pedido do servidor, formulado até trés dias
antes do término da licenca vigente.

Art. 211 - O servidor licenciado para tratamento de salde

nao poderéa dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cessada a licenca.
SECAO V

Da licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Nova redacdo ao caput dada pela LEI N° 974, de 21 de

Dezembro de 2009: Art. 212 — Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora ges-
tante, por cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. Caso a servidora nédo
goze dalicenca gestante anterior ao parto, o periodo de cento e oitenta dias sera contado a partir
da data do nascimento do filho(a), mediante a apresentacéo da Certiddo de Nascimento expedida

pelo 6rgdo competente.

8 1° - Alicenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do

nono més de gestacado, salvo antecipac¢ao por prescricdo médica.
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§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio

a partir do parto.

8 3° - No caso de nati-morto, decorridos trinta dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio. 8 4°- No
caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repou-

SO remunerado.

Art. 213 - A servidor que adotar crianca de até um ano de
idade, serdo concebidos noventa dias de licenca remunerada para ajustamento do do adotado ao novo

lar.

Paragrafo Unico - No caso de adoc&o de crianga com mais

de um ano até sete anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 214 - A licenca-paternidade sera de cinco dias a contar

da data de nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracao.
SECAO VI

Da licenca por acidente em servico

Art. 215- Seré licenciado com remuneracgao integral, o ser-

vidor acidentado em servico.

Art. 216- Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo

exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o da-

no:

| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servi-

dor no exercicio do cargo; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-

versa.

Art. 217 - O servidor acidentado em servico que necessite

de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento de que trata este artigo,
recomendado por junta meédica oficial, constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando

inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 218 - A prova do acidente sera feita no prazo de cinco

dias, prorrogavel quando as circunstéancias o exigirem.
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SECAO VI
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Lei n®1.404, DE 01 DE JULHO DE 2016 revogou 0s art. n°® 219, n°® 220, n°® 221, n° 222, n° 223,
n® 224, n° 225, n® 226, n°® 227

SECAO VIII

Do auxilio-funeral

Art. 228 — O auxilio-funeral é devido a familia do servidor
falecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em valor equivalente a um e meio vencimento

do menor padréo do quadro de cargos efetivos do Municipio.

§ 1° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-

nizado das despesas realizadas, até o valor maximo previsto neste artigo.

§ 2°- O pagamento sera autorizado pela autoridade com-

petente a vista da certiddo de ébito e dos comprovantes de despesa, se for o caso.

SECAO IX

DO Auxilio-Recluss

Lei n®1.404, DE 01 DE JULHO DE 2016 revogou o art. n® 229

CAPITULO Il

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230 — A assisténcia a saude do servidor e de sua fami-
lia compreende assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada mediante sistema préprio do

Municipio, ou mediante convénio, nos termos da Lei.
CAPITULO IV

DO CUSTEIO
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Art. 231 — O Plano de Seguridade Social sra custeado com

o produto da arrecadacéo de contribui¢cdes sociais obrigatorias:

I — dos servidores municipais, inclusive ocupante de cargos

e fungbes de confianca,;

Il — do municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias e

fundacdes:

Paragrafo Unico — Os percentuais de contribuicdes serdo

fixados em Lei ou convénio.

Art. 232 — Se o Plano de Seguridade Social for assegurado,
conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 192, por instituicdo oficial de previdéncia, as contribui-
¢Oes serdo as estabelecidas pela referida entidade.

§ 1° - o0 Municipio assegurara, na hipétese deste artigo, a
complementacdo dos beneficios concedidos pela instituicdo de previdéncia em valores menores aos

previstos nesta Lei.

§ 2° - 0 Municipio assegurara, também, o pagamento inte-

gral dos beneficios de natureza diversa, ndo constantes do rol da entidade de previdéncia.

§ 3° - para cobertura das complementacdes de que tratam

os paragrafos precedentes, 0 municipio podera instituir sistema contributivo complementar.
TiTULO VI

Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Puablico

Art. 233 — para atender a necessidades temporarias de ex-

cepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratacées de pessoal por tempo indeterminado.

Art. 234 — Consideram-se como de necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, as contratacées que visam a:
| — atender a situacGes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situacBes de emergéncia que vierem a

ser definidas em Lei especifica.

Art. 235 — As contratacdes de que trata este capitulo terdo

dotacdes or¢camentarias especificas.




Nova redagio dada pela Lei n° 986, de 24 de fevereiro de 2010: “E vedado o desvio de funcéo
de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de nulidade de contrato e responsabi-

lidade administrativa e civil”.

Art. 237 — 0s contratos serdo de natureza administrativa,

ficando assegurados os seguintes direitos do contratado:

| — remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores

de igual ou assemelhada func&o no quadro permanente do Municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso se-

manal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;
Il - férias proporcionais, ao término do contrato ;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 238 — O dia do Servidor Publico serd& comemorado a

vinte e oito de outubro.

Art. 239 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 240 — Consideram-se da familia do servidor, além do
cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento indi-
vidual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira
ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver

prole.

Art.241 — Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos
definidos em Lei ou Regulamento, como préprios de seu cargo ou funcao gratificada, nao decorre ne-

nhum direito ao servidor.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 242 — As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores
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dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e autarquias e fundacdes publicas.

Art. 243 — Os atuais servidores municipais, admitidos mediante

prévio concurso publico, ficam submetidos ao regime desta Lei.

8 1° - No que pertine as férias, o servidor firmara, mediante ter-

mo escrito, pela continuidade da contagem do tempo de servigo para posterior gozo no novo regime.

Art. 244 — Os contratos de trabalho dos servidores admitidos

sem concurso publico serdo rescindidos dentro do prazo estabelecido em Lei ou contrato.

§ 1° - o municipio provera a realizacdo de concursos publicos
para cargos iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos referidos servidores, para

oportunizar o ingresso dos mesmos no regime Juridico instituido por esta Lei.

§ 2° - os que lograrem aprovacdo e classificacdo de modo a
permitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e necessidades do servico municipal, serdo no-
meados em cargos sob regime desta Lei, sendo os demais, inclusive 0os que ndo se submeterem ao

concurso publico, excluidos do quadro de servidores do Municipio.

Art. 245 — Fica assegurado aos atuais servidores estatutarios,
gue tenham completado o decénio aquisitivo para fins de licenga-prémio, antes desta vigéncia desta Lei,
o direito de usufrui’-la nos termos da Lei anterior concessora da vantagem.. 8§ 1° - Aos servidores
cujo periodo de aquisi¢cao da licenga-prémio contar com periodo igual ou superior a cinco anos, fica as-
segurado o direito nos termos deste artigo, de modo proporcional.Revogam-se as disposi¢cdes em con-

trario.

Art. 246 -Revogadas as disposicdes em contrario esta Lei

entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz, em 16
de dezembro de 1993.

Albino Ferreira Roque
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Em 27-12-93

Jaci Alcedir Benetti

Secretario Mun. De Administragdo
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